À l’attention du médecin traitant


Objet : informations complémentaires concernant un cas de rougeole parmi le personnel du CH

Cher confrère,

Pour faire suite à l’appel téléphonique que vous avez reçu concernant l’affaire citée en objet, voici les éléments précis :

Monsieur, Madame… a été hospitalisé(e) dans le service de … du … au … ;

Les patients de ce service ont pu être en contact avec … qui a présenté une éruption cutanée attribuée à la rougeole le …  ;

La période d’incubation pouvant aller de 7 à 18 jours après le contage, la période de vigilance, au regard de la rougeole, peut aller jusqu’au … ;

Un courrier a été adressé aux patients concernés pour leur demander de contacter leur médecin traitant en cas de fièvre, coryza ou apparition de boutons rouges.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter …, … [fonction], au …

Confraternellement,

Dr …


À l’attention du patient
[bookmark: _GoBack]

Madame, Monsieur,

Vous avez été hospitalisé dans le service de … du …  au …

Durant votre séjour vous avez peut-être été en contact avec un agent qui aujourd’hui a développé une rougeole.

Si vous avez, dans les jours qui viennent, de la fièvre, le nez qui coule ou des boutons rouges, parlez-en à votre médecin traitant. Ce dernier a été informé et saura déterminer s’il s’agit de la rougeole.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez également contacter …, [fonction], au …

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes sincères salutations.


Dr …
Fonction


Personnel


Objet : information cas de rougeole

Madame, Monsieur,

Un cas de rougeole a été diagnostiqué parmi le personnel soignant de l’hôpital (service de …).

Vous êtes susceptible d’avoir été en contact avec ce cas. Aussi en cas de syndrome fébrile, d’éruption cutanée… dans les prochains jours, veuillez vous mettre en rapport avec votre médecin traitant, ou le médecin du travail.

Pourriez-vous par ailleurs vérifier votre statut vaccinal vis-à-vis de la rougeole.

Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur…


Dr…
Service de santé au travail

