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Les points cles d’une campagne

Avoir un argumentaire en faveur de la vaccination

Mettre en place des conditions facilitantes de réalisation
de |la vaccination

Communlquer de facon adaptée aux différentes phases
de I’épidémie grippale, elargir le sujet a I’ensemble de |la
maitrise du risque épidémique

Créer des outils de pilotage de la campagne

‘ Constitution d’un comité de pilotage



cias  Argumentaire en faveur de la
vaccination

O a titre personnel : se protéger / protéger ses enfants,
ses proches fragiles

O a titre professionnel : éthigue du care, je protege les
personnes fragiles gue je soignhe

L’objectif est d’argumenter autour de l'intérét du vaccin
tout en contrant les idees recues erronees qui sont autant
d’obstacles a |la vaccination



cPias Conditions facilitantes de
realisation de la vaccination

Vaccination GRATUITE, qui peut étre réalisée sur le lieu de
travail, mise en ceuvre par la médecine du travail ou les personnels
soighants volontaires de la structure

o Pour un public cible tres large : les soignants mais également
les administratifs, le personnel d'entretien, la cuisine, les intervenants
exterieurs etc....

o Appuyee par I'exemplarité des cadres de la structure
gui s’engagent pour la vaccination.



cies  Communication adaptée aux
differentes phases de l'epidemie

avant / pendant / apres

o Actions de sensibilisation auprés des médecins traitants, des
Intervenants extérieurs et du personnel (sans oublier le personnel de nuit)

o Visibilité de I’action (affichage du taux de vaccination )

o sans oublier les résidents et des familles : affiches, flyers,
courriers....
o Attention particuliere maintenue tout au long de I'épidémie,

notamment pour favoriser ’'usage des mesures barrieres en prévention
secondaire



cPias

Outils de pilotage de la campagne

» Check list des actions a conduire des septembre et jusgu’a
la campagne suivante

» Evaluation de la campagne via des outils de recuell
d’indicateurs

» Outils pour agir sur la motivation des équipes, facilitée par
I’implication des cadres



LES INDICATEURS

 Couverture vaccinale : restitution en temps réel en cours
de campagne, affichage des taux, benchmarking

. T0%

NOUS X%

 En cours de période épidémique
o Suivi des cas résidents
o TROD réalisés
o Consommation masque et SHA




Comite de pilotage

POLITIQUE

Coordonnateur s

PILOTAGE et ANIMATION Operationnel

Referents

Encadrement -
vaccination

ANIMATION

MOYEN et RELAI
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http://www.cpias-auvergnerhonealpes.fr/grippe_vacciner_c_est_proteger/personneressource.pdf

Definir la politique de
I'établissement en matiere de

¥ A s Inscription dans le

projet d’'etablissement ,
Positionner la couverture CPOM?
vaccinale comme un indicateur
qualité et sécurité des soins
Directeur
Veiller au suivi de la couverture
vaccinale et a sa diffusion

Attribuer les moyens humains
et mateériels pour mettre en

ceuvre la campagne de

e s




Coordonnateurs de la
campagne :

Médecine de santé au
travail

et/ou

Service de prévention
du risque infectieux
(EOH, EMH, ...)

et/ou
Médecin coordonnateur
et/ou

Autres...

Fixer des objectifs de
couverture vaccinale

Piloter la campagne

Assurer la formation des
personnes ressources/référents
vaccination®

Assurer la campagne
d’'information et de
sensibilisation du personnel

Organiser la vaccination au sein
des services en concertation
avec I'encadrement

Suivre les couvertures
vaccinales et communiquer
autour de ces résultats au sein
des services et de

Réunions de pilotage

Reunions d'informations




Médecins
coordonnateurs, chefs
de service

Encadrement

Pharmacien

Personnes ressources/
référents vaccination *

Relayer les décisions
institutionnelles

Dégager du temps pour les
personnes ressources [référents
vaccination*

Communiquer autour des
résultats des couvertures
vaccinales

Participer a I'organisation des

campagnes de vaccination
(commande et gestion des
stocks,...)

Informer sur les caractéristiques
du vaccin

Relayer les informations et
promouvoir la vaccination

Vacciner

Réunions Clin, CHSCT,
CME

Instances ou la direction
est représentée




Plan d’action

Qui, quoi, quand, comment?

Septembre

Phase préparatoire

- ket bualletin e e o sopambr

Lettre de sensibilisation aux résidents | familles /
miédecing traitants avec coupon réponse pour ka
vactination

- jointe & la facture de septembre

Définition de |a siratégie de vaecination du persannel
- Par la médecine du travail - dates, lisux
- Par e MEDEC ! IDEC | autres professionnels de
Santé ; espsces dispanibbes, horaires (ne pas aublisr
b= perspanel de nuith
- Cibles ; e parsanne], les inkervenants sxbérieurs...
- Elabaration d'une charte

Estimation des besoins et commandes de @
- Waccies
- Slutds Hydro Alcooligues [SHA)
- Masgues
- Tests Rapidas dOrientation Diagnostique (TROD)

Définition de la stratégie de communication
- Chioix des affiches et des lieux d'affichage
= Chipde dis flyers et des supports flieux de distribution
- Information em CWS

Se procurer des affiches, fiyers, kakemonos, cadeaus...

Octobre — Novembre

Avant I'épidémie

Mise en muvre de la vaccination
- Préypir le matdriel ndcesaaing powrs l6s & paces ol
serant réalisées les vactinations du personnel
- Remplissage des fickes de suivi
- Rescined dees partificats de vaccination pour les
personmes (professionneds | rdsidents| gui ne sont
s vaccindes sur place

Suivi hebdomadaire de la vaccination
- Couverture vaccinale perscnnel
= Cauvarture vaccinale résidents
- Duastionnalres motifs refus des vaccinations

Communication sur Fétat d'sancement de la vacdnation
- Affichage du » barométre » de la vaccination

samaine apris semainae

Mise & disposition dans les services.
- Masques
- Solutés Mydno Alooliques {SHA)
~ Tests, Rapices " Orfentation Diagnostique [TROD]

décembre — mars

Pendant l'épidémie

Letlirs. - L e ek

-hll.l.lhh:h

Suiwi hebdomadaine des cas o Infiections respiratoires
sighes | de grippes confinmbes panmi les risidests
Reoueil des données, mpportées au statut vaccinal
des personnes [utlsation du tablesu exxcel fourni) -
> épisodes IRA déclhunés
= grippes disgnostiuées
> hospitalations pour IRA f pour grippe
= dépis pour IR& f pour grippe

Suivi hebdomadaire des consommations et pour-
suite de la mise b disposition dans les services

- Masgues

- Solutés Hydro Alcooliques (SHA}

- Tests Rapides d Drientation Disgnostigue [TROD|

avril - aoGt

Apres 'épidémie

# partenariat aves la médecing du travail

# partenariats avec les acteurs du systéme de
soins | médecins traftants, SAMLU, urgences,
hipitaus

Cormmunication des résultats
- Aux personnels
- Auk résidents =t 3 lewrs familles
- Aun médedns traitants

- A s délégation départemertale ds FARS 77
ars-dd7T-etab-medico-sociausi@ars sante. fr

Définition du plan d'acthon pour Fannde sulvante

- Préyair ke plan de communication interne
[Evalutions dventuelles du précd dent]

- Réfléchir sux boosters de motivation & la
VBEEINALION  cadian, CONCOUFS ...

- Finer s abjectifs de couverture vaccinale
résidents / persannel

- Wérifier la disponibilit des process « en cas de
crige » 8 beur mise & jour

Etablissement :
Pilote de Faction : ..o
Année 20, f 20.,

—



Campagne CCLIN SE - Cpias ARA

Federer
Sensibiliser

Faciliter

I'acces




/1 17 SE UACCINER

« Comiteé de pilotage
« Charte d’engagemen

m Affiche d’annonce de la campagne m Affiches humoristiques

SenSibiliser S

4]l

o Affiches
Groupes de réflexion

20 affiches 4 affiches sans argumentaire

. Si vous le souhaitez, cliquez 2n bas
avec argumentaires de |'affiche pour écrire votre texte

Formats @ A4 - A3 Formats @ Ad - A3

 Argumentaire scientifique
« Diaporama "Info/Intox"
e Jeu surla transmission



“ Yy . SE UACCINER
Faciliter 'acces C'EST PROTEGER

e vaccination gratuite durant le temps de travaill, sur son lieu d’exercice,
en proposant des horaires de vaccination flexibles, incluant des
horaires accessibles aux équipes de nuit

Evaluer

enquéte d’évaluation des freins locaukx,



Freins organisationnels

OuifNon

Axes d'amélioration possibles

Fedérer

Les personnes impliquées dans la
promotion de la vaccination disposent de
temps pour aszurer leurs missions

Des acteurs sont définis, ils se réunissent

pour piloter la campagne

Les personnes ressources/reférents® sont

identifies

Faciliter I'accés

Il est possible de vacciner dans les services
de soins

Il existe plusieurs lisux de vaccination :
permanences meédecine du travail, equipes
mobiles, stands ..

Les plages horaires sont accessibles pour

tout le personne

Sensibiliser

Il est possible de promouvair la campagne

par affichage

Il est possible d’organiser des séances de

sensibilisation, informations autour de la
vaccination

Evaluer

Le recueil des couvertures vaccinales est

arganise, +/- par catégorie professionnelle

Une restitution des couvertures vaccinales

est réalisée

Autres difficultés rencontrées




Kit campagne ARS IDF

Groupe de travail départemental - Seine ef Marne

Fu_t,ﬁkgporﬂ %"KDRIAN (C jRF‘EA

]

NOUS DISONS NO©N A LA GRIPPE

Kit de prévention de la grippe

a l'usage des établissements médico-sociaux

Version 2019 - 2020

Mode d'emploi du kit



« REX journee EHPAD CPias 2019 :

EHPAD de L'Orthus, Claret
Evolution 2017-2019
28 a 61%



Taux

vaccination 28%

Vaccins accessibles et gratuits a
I"EHPAD, vaccination sur site, pas de
contraintes horaires

Note d’information avec explication en Recueil du souhait de vaccination par
staff par le médecin coordonnateur coupon réponse

Taux
vaccination 48%

ti I t1 . . b . C
UESHONRALTE SUE fes PErceprions - o . Temps d’information dédié en Recueil accords vaccination par
des professionnels de la grippe, =~ Cohésion de I'équipe de direction/ . .
; . : : transmissions sur la grippe, les IDEC, accompagnement refus,
les mesures de prévention pole soin (Médco, IDEC, IDE ; .9 . ..
. .. iy . . risques, la vaccination, atmosphere conviviale,
générales, la vaccination (19 référente infectieux) Fhinéopa e I P T e
questions). ’

1h de présentation : immunité humaine et fonctionnement des

20 1 9 t auX VaCCin ation 6 1 % ;?Zzl}?;r’l gcgmposition du vaccin antigrippal, 'homéopathie. Temps

Arrivé d'une nouvelle IDEC, accompagnement individuel gt

e
implication IDE référente infectieux



oo Alguelieree - Campagne 2013-2020

e 2013/2014 15,9% (7 personnes vaccinees/44)

e 2014/2015 16.6% (7 personnesvaccinéessur 42)
e 2015/2016 39% (16 personnes vaccinées sur 41)
« 2016/2017 42,1% (16 personnes vaccinees / 38)
e 2017/2018 79.5% (39 personnes vaccinées /49)
e 2018/2019 81 % (34 personnes vaccinées/ 42)

e 2019/2020 85.4 % (41 personnes vaccineées /48)



?iés  BINOME INFIRMIERE CO /MED CO
es Alguelllerese==»

SENSIBILISATION INDIVIDUELLE +++ Résidence

FORMATION GRIPPE SANS AMBIGUITE SUR L’THOMEOPATHIE/HUILES
ESSENTIELLES

GRATUITE DU VACCIN
VACCINATION DES DIRIGEANTS SUR LA STRUCTURE

VACCINATION DE L’INFIRMIERE CO/MED CO/DIRECTRICE SUR LA
STRUCTURE

COMMISSIONS GERIATRIQUES OUVERTES A L’ENSEMBLE DU PERSONNEL

COMMUNICATION INTER PROFESSIONNELLE+++ ET ECOUTE
BIENVEILLANTE

QUESTIONNAIRE MOTIVATION ET REFUS

: Les Alguellleros===-

Résidence
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