ELSAN

CLINIQUE AMBROISE PARE - TOULOUSE

Missions générales

Participer a la mise en ceuvre des politiques de prévention du risque infectieux selon le programme
d’activité annuel établi par le CLIN.

Participer au réseau des structures en hygiéne du site.

Contribuer de par son expertise a la démarche d’amélioration continue de la qualité en matiére
d’hygiéne hospitaliére.

Lieu d’exercice : ensemble de I'établissement.

Missions permanentes

En collaboration avec le coordinateur du risque infectieux et le praticien infectiologue :

Apporter son expertise, conseil dans le domaine de I'hygiéne hospitaliére, de projet
d’aménagement ou de I'acquisition d’équipement, de la prévention des risques liés a
I’environnement (eau, air, surfaces) et la gestion des déchets.

Gérer et animer le réseau des correspondants en hygiéne

Promouvoir, coordonner et mettre en ceuvre les projets spécifiques a I'hygiene sur
I'établissement :

Elaboration, diffusion et mise en place des protocoles de prévention du risque infectieux,
évaluation de leur application.

Formations, information sur le risque infectieux nosocomial, pour les professionnels, les
patients et les usagers.

Evaluations des pratiques professionnelles dans le domaine des soins et de I'environnement.
Développer la recherche en soins en matiére d’hygiéne.

Surveillance, suivi et contrdle des infections nosocomiales et des BMR.

Participer a la prévention et la gestion des alertes et signalements internes ou externes des
infections nosocomiales, et organiser la mise en place et I’évaluation des actions correctives,
étre en interface avec la Direction.

Participer aux échéances institutionnelles et nationales en lien avec I’hygiéne hospitaliére.
Participer a I’élaboration des rapports d’activité annuels

I s’inscrit dans une démarche d’amélioration continue de la qualité des soins

Il assure des missions transversales

Particularités
Membre de droit des instances : CHSCT et au CLIN

Positionnement

Hiérarchique
v Directeur
v’ Directrice des Soins
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e Fonctionnels
Travailler en collaboration directe avec le coordinateur du risque infectieux.
[ Cadres
[1 Correspondants en hygiéne
[ La pharmacie
[ Services techniques
[J Service de restauration du personnel et des patients

ARNENENENRN

fournisseurs, prestataires de service restauration et lingerie...)
[ Senvice qualité
] Médecine du Travail
] Ensemble du personnel
[ Laboratoire

ANENENEN

Profil souhaité

e Formation initiale
Formation en Hygiéne (DU) et formation de soignant (IDE/SF...),
Conditions d’emploi

Le rattachement a un service est indicatif et ne revét aucun caractére contractuel. Il
modifié de maniére unilatérale dans le cadre du pouvoir de direction de I'employeur.

Les entreprises extérieures intervenant dans [I'établissement (travaux,

pourra donc étre

Classification du Cadre Non Cadre Filiere Positionnement

poste 0

Type de contrat CDD CDI Temps partiel Temps plein
a

Travailleur Poste adapté Nécessité d’adaptation

handicapé ) ]

Position de Assise Debout

travail

Pour toutes candidatures, merci de transmettre CV et lettre de motivation a I’adresse

suivante :

Frederic.pecqueux@elsan.care
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