
   

Assistant Spécialiste en Hygiène et prévention du risque infectieux associé 

aux soins 

Unité d’Hygiène et PRIAS 82 

CH de Montauban 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 

GRADE : Assistant spécialiste 

A partir du 01/02/2024 / Evolution possible en poste de Praticien Hospitalier.  

POSITION DANS LA STRUCTURE : 

Rattachement hiérarchique : Dr I.DIJOLS, responsable de  l’unité d’Hygiène et PRIAS 82 

(i.dijols@ght82.fr; 05.63.92.89.17) 

L’unité est positionnée dans le pôle Médicotechnique du CH de Montauban avec des deux équipes : 

EOHH (Equipe Opérationnelle d’Hygiène Hospitalière) des établissements du GHT82 et EMH (Equipe 

Mobile en Hygiène) des EHPAD du Tarn-et-Garonne. 

Elle est composée de deux praticiens hygiénistes, 4.5 ETP d’IDE hygiénistes, d’une cadre de santé et 

d’une secrétaire médicale 

MISSIONS PRINCIPALES du poste de territoire 

 

Elles sont relatives à la prévention et la maîtrise du risque infectieux associé aux soins au sein des 

établissements sanitaires et médico-sociaux du département et comprennent : 

 

• Gestion des situations de crise et des alertes (épidémie, IRA, GEA BMR et BHRe, gale...) 

• Suivi des agents transmissibles à partir des résultats LBM (BMR/BHRe) 

• Permanence téléphonique pour avis divers (site du CH Montauban) 

• Surveillance épidémiologique (prévalence, ISO, IUAS, réanimation...) et IAS 

• Rédaction et validation protocoles  

• Animation du CLIN : programme, bilan et Bilan Standardisé  

• Contribuer au recueil des indicateurs qualité/IAS, à la préparation et au suivi des visites de 

certification 

• Veille sanitaire et diffusion des recommandations 

• Avis et formation sur les DM et produits utilisés (groupement marché, essais et appels 

d’offre) 

• Audits de pratiques et d’EPP sur thématiques prioritaires  

• Suivi de l’environnement (prélèvements surfaces et air, eau, linge, restauration) et 

interprétation des résultats, mesures correctives 

• Suivi DAMRI en EHPAD 
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• Formations internes et ouverture des formations externes du CH de Montauban 

(correspondants Hygiène du GHT...) 

• Encadrement des personnels en formation (IBODE, DU HH..) et cours à l’IFMS 

• Participation au réseau professionnel du CPIAS Occitanie 

APTITUDES ET COMPETENCES REQUISES 

 

FORMATION ET/OU QUALIFICATIONS REQUISES : 

 Docteur en médecine ou en pharmacie 

 DU en hygiène hospitalière ou expérience en hygiène hospitalière 

 Permis B 

CONNAISSANCES REQUISES : 

 Maîtrise de logiciels informatiques : Word, Excel, Power Point  

 Développer ses connaissances dans le cadre de la formation continue 

 

SPECIFICITE DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE 

 

PARTICULARITES DU POSTE : 

 Travail en équipe en transversal sur différents sites.  

 Temps plein. Jours de travail : du lundi au vendredi. Pas d’astreinte. 

 Moyens mis à disposition : bureau individuel avec poste informatique, logiciels de gestion, 

outils bureautiques, accès internet, voiture de l’Unité d’Hygiène et Prias 82 

 Equipe jeune et dynamique  

 

 

 

ETENCES REQUISES 


