
 

 

 

À propos de nous 

Au cœur de la région Occitanie Ouest et d’une agglomération au taux de croissance démographique soutenu, le Centre 
Hospitalier Universitaire (CHU) de Toulouse est la structure sanitaire de référence sur son territoire, reconnu au 
niveau national comme le 1er établissement public hospitalier de France (dernier palmarès du journal Le Point). 
 
Constitué de plusieurs sites répartis au nord et au sud de la ville, le CHU de Toulouse est un des premiers employeurs 
de la région, accomplissant ses missions de soins, de prévention, d’enseignement et de recherche grâce à près de 4 000 
médecins et 12 000 personnels hospitaliers (soit près de 16 000 personnes au service de la santé). Il prend en charge 
environ 280 000 patients et réalise 900 000 consultations externes chaque année, ce qui le situe au quatrième rang des 
hôpitaux français en matière d’activité. 
 
Le CHU de Toulouse propose divers profils au sein de ses 14 pôles médicaux, ses 5 pôles-médico-techniques mais 
également dans ses directions supports (administration générale, ressources matérielles et recherche). 
Les Hôpitaux de Toulouse recrutent un(e) Infirmier(e) hygiéniste (H/F) en CDI. 

Mission 

• Maitriser et garantir la gestion du risque infectieux, en milieu de soins, en apportant conseil et expertise dans les soins, 
l'environnement, l'architecture et les travaux. 

• Participer à la prévention des infections associées aux soins. 

• Contrôler l'application des règles à l'aide d'audits et former les professionnels en matière d'hygiène. 

Profil 

Vous êtes titulaire du Diplôme d'Etat d'Infirmier et d'un Diplôme Universitaire en Hygiène (obligatoire). 
Vous bénéficiez d'une expérience clinique dans les secteurs de soins (5ans) et d'expériences multiples en hygiène. 

Vous faite preuve de rigueur et d'autonomie. 

Spécificités du poste : 
• Déplacements multisites 

• Travail du lundi au vendredi 

• Horaire de jour / Amplitude horaire 8h-17h 

Rejoindre le CHU de Toulouse c’est bénéficier : 
• Stagiairisation à partir de 12 mois. 

• D’un environnement de travail de qualité avec des facilités d’accès (crèches, transport). 

• De la prise en charge de 75% des frais des abonnements Tisséo, Sncf et Vélô Toulouse. 

• D’un CE/CGOS : prestations sociales, aides remboursables logement, CESU, chèques vacances, voyages, chèques culture. 

• Restaurant du personnel et repas à emporter (Prix unique : 4€10). 

• 25 congés et 19 RTT. 

• Salaire net en début de carrière : 1 960 €. 
• Salaire net en début de carrière avec 2 dimanches : 2 040€. 

Intégrer le CHU de Toulouse, c’est participer au quotidien à une offre de soins d’excellence et de proximité en 
réponse aux besoins de la population. 

https://www.lepoint.fr/sante/exclusif-decouvrez-notre-palmares-des-hopitaux-et-cliniques-2021--22-09-2021-2444339_40.php
https://www.chu-toulouse.fr/-poles-medicaux-
https://www.chu-toulouse.fr/-poles-medico-techniques-

