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Circulaire DGS/DHOS/E2 N°645 du 29 décembre 2000

«Afin de relayer la mise en œuvre du programme d'action, 
il est particulièrement utile que soient désignés parmi, les 

personnels de chaque service…, un correspondant 
médical et un correspondant paramédical.

Ces correspondants facilitent la mise en œuvre des actions 
de prévention et de surveillance des infections 
nosocomiales, à travers leur participation à : »

Prévention

Diffusion des 
informations

Surveillance-Alerte

Evaluation

Le correspondant agit toujours par délégation et en collaboration avec le responsable de l’unité

Missions et profil du correspondant en hygiène 
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• Contexte : 
oMis en place dans les  10 établissements conventionnés avec l’EOH en 2002

o IDE, AS et ASH
o Au minimum 2 à 3 réunions/an et par site

oAprès 2 ans de fonctionnement  évaluation de ce réseau : missions mises en 
œuvre / difficultés rencontrées / attentes des correspondants

• Méthodologie de l’audit :
oQuestionnaire envoyé à chaque correspondant
oAu total : 94 correspondants dont 41 nouveaux 

• Résultats : 
o 72% sont recrutés sur la base du volontariat
o 45% ont du mal à mener leurs missions par manque de connaissances de celles-ci3

Création d’un réseau de correspondants en hygiène 

IDE; 32; 34%

CDS; 4; 4%
AS; 42; 45%

ASH; 16; 17%



• Elaborer un document écrit
 à remettre à chaque correspondant  le positionner dans l’établissement
 Faire connaitre ses différentes missions
 4 chapitres :

 Prévention
 Surveillance
 Evaluation
 Diffusion d’information

• En assurer la promotion
 IDE hygiéniste
 En réunion de correspondants  favoriser les échanges avec les professionnels  

concernés

4

Plan d’action



Votre rôle
Maillon indispensable de la lutte contre les infections
nosocomiales, votre rôle est de toute importance
puisque vous serez le relais de la mise en œuvre du
programme d’actions du Comite de Lutte contre les
Infections Nosocomiales (CLIN) dans votre service

Votre positionnement reste en fonctionnement
hiérarchique dépendant di cadre infirmier; tout travail
mené s’effectuera avec l’accord de ce dernier.

Votre mandat 
La durée de votre mandat est déterminée par le CLIN 
et l’Equipe Opérationnelle en Hygiène Hospitalière

En cas d’interruption de la mission, un remplaçant 
sera proposé 

Version 1



 Participer à la prévention des infections 
nosocomiales

Elaboration et mise en place des recommandations 
techniques de bonnes pratiques d’hygiène

 Participer à la diffusion des informations dans 
les services et à l’équipe opérationnelle en 
hygiène

Présentation des nouvelles recommandations, des nouveaux 
dispositifs médicaux, produits et matériels
Information des nouveaux arrivants
Organisation du classeur hygiène

Vous serez un intermédiaire entre le CLIN et l’équipe 
opérationnelle en hygiène et les personnels des services 
entre lesquels vous ferez descendre et remonter les 
informations et les interrogations

 Participer à la surveillance des infections 
nosocomiales et au signalement

Recueil des données épidémiologiques et retour 
d’information

Participer à l’évaluation des pratiques et 
des moyens

Evaluation de la faisabilité des recommandations 
préconisées, essai de nouveaux dispositifs médicaux, 
produits, matériels..
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Vos missions



Être volontaire et motivé

Être à l’écoute de l’équipe

Aimer communiquer

Être formé en hygiène hospitalière

Diplomatie, disponibilité, ténacité sont quelques-unes 
des nombreuses qualités requises pour être 
correspondant

N’hésitez pas à répéter inlassablement les mêmes 
consignes et sachez qu’il faut parfois être tenace et 
patient pour faire évoluer les mentalités
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Le profil du correspondant
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Pandémie de COVID-19
• Stop déplacements sur site
• Besoin de maintenir la mobilisation 

des correspondants
• Nécessité d’informer les 

professionnels de santé
 Création du « Flash info »
• 4 parties
• 3 /an

En 2020
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Version actuelle
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Mise à jour
Votre rôle

Maillon indispensable de la lutte
contre les infections associées
aux soins, votre rôle est de toute
importance puisque vous serez le
relais de la mise en œuvre du
programme d’actions du Comite
de Lutte contre les Infections
Nosocomiales (CLIN) dans votre
service.

Persévérant
Mais… pas entêté ! 

Diplomate
Mais… pas gendarme 

de l’hygiène ! 

Motivé et motivant
Mais… pas épuisant !

Motivé et motivant
Mais… pas épuisant !

Diplomate
Mais… pas gendarme 

de l’hygiène ! 

Mission de prévention
Vous pouvez donc participer à :
L’élaboration ou réactualisation 
de protocoles

Participer c’est :
- Emettre des critiques constructives 
et pertinentes afin d’adapter les 
recommandations d’hygiène à la 
spécificité du service
- S’approprier le protocole afin d’être 
en mesure de pouvoir expliquer tel ou 
tel point aux membres de l’équipe 
surtout quand cela entraine des 
transformations importantes des 
pratiques
- S’engager à respecter les protocoles

Argumentaire

Attractivité


