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LES MOUETTES : FAM ET FOYER DE VIE

Collectivité de
100 résidents : 
-1 secteur FAM

-5 modules Foyer

Troubles psychiques,
Retard mental,

Difficultés motrices

Lieu de vie
Activités de groupe

Salles de vie commune

Besoins en soins 
selon le niveau de 

dépendance 
(hygiène corporelle)

ou autres soins

Chambres 
individuelles

Médecins, 
psychologue

IDE, AS
ASL, lingères, 

cuisiniers
Personnel 

socio-éducatif 
(éducateurs, 
moniteurs, 

animateurs…) 2



CONVENTION EMH DÈS 2016

2016 Etat des lieux
Formation : sensibilisation au risque infectieux
Mise au point sur l’entretien des locaux

2 x 17 agents :
IDE, AS, AMP, ASL
Aucun éducateur
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CONVENTION EMH APRÈS 2016

2017 Visite nouveau site avant ouverture
Audit FAM, circuits linge et déchets
Atelier HDM
Aide à gestion d’une épidémie de varicelle

2018 Audit FAM : soins et entretien des locaux
Atelier HDM

2019 Audit FAM : soins et entretien des locaux
Atelier HDM 41 Résidents

4 Educateurs 
12 Soignants
9 Logistiques   

19 Résidents
3 Educateurs 
2 Soignants  

20 Résidents
1 Educateurs 
4 Soignants

2 Logistiques  
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CONVENTION EMH APRÈS 2016

2020/2021 CRISE SANITAIRE

2022 Audit FAM : PS et gestes barrières tous secteurs
Atelier HDM

2023 RESTRUCTURATION EQUIPE ENCADREMENT
Programme d’action en veille

47 Résidents
0 Educateurs 
10 Soignants
3 Logistiques   
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PROGRAMME 2024

AVRIL Audit de pratiques FAM et Foyer de Vie 

JUIN Formation : prévention des risques infectieux 
en FAM et Foyer de Vie

OCTOBRE Formation : sensibilisation à la vaccination

OCTOBRE Atelier HDM

3 Directeurs 
25 Educateurs 

5 Soignants
7 Logistiques
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FORMATION DU 11/06/24 

• 1 Heure pour promouvoir les bases de la prévention des risques infectieux.

• Une approche adaptée à tous les professionnels présents : soignants, 
éducateurs, agents logistiques.

• Aidée par la connaissance du terrain acquise à l’occasion des audits 
successifs, 
- atout indispensable pour faire adhérer les professionnels, 
- permettant de mettre en lumière les points forts et d’insister sur les points faibles.
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FORMATION DU 11/06/24 

Mobilisation de 2 concepts complémentaires pour intégrer tous les professionnels 
et toutes les activités quotidiennes en Foyer
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FORMATION DU 11/06/24 

Modes de transmissions des agents infectieux

Place privilégiée donnée à l’hygiène des mains, des 
professionnels  et des résidents

Intérêt de la protection de la tenue pour les soins 
d’hygiène

Bon usage des Equipements de Protection Individuelle 
(EPI)

Qualité de l’environnement

Conduite à tenir en cas d’Accident d’Exposition au Sang
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LES ECHOS DE LA FORMATION

• Des messages clairs et adaptés au public

• Quelques questions spontanées des participants, intéressés par le sujet

• L’impact de l’intervention d’une personne extérieure à l’établissement

• Déjà en attente de la prochaine formation sur la vaccination
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EN CONCLUSION

• Commencer par prendre connaissance du terrain, aussi longtemps que nécessaire, 
pour se familiariser avec le contexte et les professionnels, établir une relation de confiance 
avec les professionnels (audits de pratiques en prenant le temps d’échanger).

• Ne s’engager dans la formation qu’à la condition d’avoir une motivation de l’encadrement.

• Commencer par des thématiques générales : 
- l’entretien des locaux 
- l’hygiène des mains (professionnels et résidents).
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