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18 eme journée des correspondants en c PTCI S
hygiene des etablissements de sante, Occitanie
Toulouse, le 17/03/25

CORRESPONDANT POUR LA
” . i PREVENTION ET LA MAITRISE DU
RISQUE INFECTIEUX :

ENGAGER, GUIDER & SOUTENIR

- Isabelle Rousseaux, /
CSS Hygiéniste
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[ 2000 b Correspondants en appui des EOH

[ 2009 b correspondants renforcés
[ 2010 b Bilan LIN

[ 2022 P Stratégie nationale 2022-2025




Etape 1 : définir le besoin

. le périmetre du mandat

. le profil du correspondant

. le contenu de leur sensibilisation de base
. la durée du mandat

. |le positionnement du correspondant

Etape 2: faire appel a candidature

Etape 3: désigner le correspondant

Etape 4 : faire savoir



GUIDER

Etape 1: accueillir le correspondant

Etape 2 : installer le correspondant

. Acquérir/consolider les savoirs, savoirs faire et savoirs étre
. faciliter la mise en pratique de 'appui du correspondant dans le service

Etape 3:réunir le réseau des correspondants



SOUTENIR

Etape 1:réunirle réseau

. définir les modalités d’engagement des
correspondants
« définir les modalités de fonctionnement du groupe

Etape 2 : rendre visible I’activité du réseau



ANNEXES

ON RECHERCHE UN
CORRESPONDANT EN HYGIENE

VOUS

VOUS SOUHAITEZ APPORTER VOTRE
EXPERIENCE ET VOS COMPETENCES
AU SERVICE DE LA PCI :

FAITES LESAVOIR
AVOTRE

RESPONSABLE

ET REJOIGNEZ LE RESEAU DES
CORESPONDANTS

CORRESPONDANT EN HYGIENE :

UN ACTEUR DE LA PREVENTION ET DU CONTROLE DE L'INFECTION
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ANNEXES

ONAUN
CORRESPONDANT EN HYGIENE

EST LE CORRESPONDANT EN

HYGIENE DE NOTRE
SERVICE/SECTEUR.

VADEMECUM “ROLE ET MISSIONS
DU CORRESPONDANT"

RELAI DE LEOH/EMHM DANE SON SERVICE|SEC TEUR
* Accompognel ol bonnes  protiguos,  difusion  dinformnatians,
COMPONONNoE: [Noussedu amvanis _ )
« Porticiper 4 Forgankation{ecuslirestbsion do  résukols oo
s rvisi b N anouedbe | Sk o tion.
Porticipar ou signokaimant intoma.

RELAI DE LEOHEMHIE DANS SON ETABLISSEMENT :
+ Porticipar o OCThons da communicotion ks da tamps fors comims
e SoeirTEaES
d Focoosion da ko samaing SScurbs das patkents.
A Focoosion da ko joemda o Fhygidne des misins.
7 4 Fococosion da ko joemda des COrTaSpeoinaonis i Frgklin.

PARTICIPATION A LA VE DU RESEAL DES CORRESPONDANTS :
» Rivolisor deo ratours Jasperanca.
= Apnorter s oSes poun dinveloppsar des octions aon fovaur o ka FCL

w Comraoimsiniing das outiks

coftespandont ne e substiu
e o FECHERlH .




MODALITES DE COMMUNICATION AVEC LES

PROFESSIONNELS DANS LE SERVICE/SECTEUR

MODALITES DU
SIGNALEMENT INTERNE

Le correspondant en hygiéne est un relol une coumroie de
transmission  entre  FEOHfEMH[RI &t les  professionnels  du
sarvica/secteur ou sain dugus! il o &t& désigne.

il my o pas de lien héGrachique entre FECH/EMH/RI et le
carrespondant, il Ny en a pas non plus entre le correspondant et les
professionnels du service/sacteur ol il a 18 désigné,

L& -::-:lI'I'E-EFi-I:II'lEI-EII'l'[ et vraimeant 14 |:u:-.Jr I'IJ-EIII'IZ-E'T leg Eﬂl‘ll]l‘lgEE
ascendants et descendants antre FEOH/EMHIRI et ke soutien aux

professionnels du service/secteur sur ke segment de la PCI dang une
dynamique de compagnonnage.

Selon ks besoins, il peut demandsr A son supérieur hErarchique
pour intervenir 4 Foccasion dune reléve ou dons ke codre dune

FEUrton o' o,

A chague étape du signalerment, le correspondant en hygiéne
peut etre mobilise pour faciliter les echanges ascendants vers
FEQOH/EMH/RI et descendants vers Méguipe soignante

* Em amont, forme awx enjewx et attendus du signalement
imerne, il participe & la promotion du signalement en
favorizant la veille, le repérage d'evenement infectieux: et
l'alerte a 'EOH/EMHRI.

* Pendant, il accompagne la mise en place et 'ajustement =i
néceszaire des mesures barrieres jusgua la maitrize de
I'evenemen: infectiews:.

* Apres, il participe au retour d'experience pour faire vivre la
culture du signalement.

1 Repérer
2 Alerter
3 Securiser

4 Gerer




PERSONNES RESSOURCES PCI
CONTACT
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CPias BFC

Siege:

CHU Besancgon

3, Boulevard Alexandre Fleming
25000 Besangon

03 81 66 85 57
cpias-bfc@chu-besancon.fr

Unité hébergée:

CHU Dijon

Batiment IFCS / Santé au Travail
Boulevard de Lattre de Tassigny
21 079 Dijon cedex

03 80 29 30 25
cpias-bfc@chu-dijon.fr
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