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CONTEXTE & OBJECTIF

Programme qualité et

sécurité des soins

Correspondants en hygièneEOH
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1973 -1975 Incitation du ministère 

CLIN obligatoires1988

Correspondants en appui des EOH2000

correspondants renforcés2009

1972 Conseil de l’Europe 

Stratégie nationale 2022-20252022

Bilan LIN2010

RÉGLEMENTATION & FEUILLE DE ROUTE

3



CORRESPONDANT EN HYGIENE :

ENGAGER

Etape 4 : faire savoir

Etape 1 : définir le besoin

Etape 2 : faire appel à candidature

Etape 3 : désigner le correspondant

le périmètre du mandat

le profil du correspondant

le contenu de leur sensibilisation de base

la durée du mandat

le positionnement du correspondant
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CORRESPONDANT EN HYGIENE :

GUIDER

Etape 1 : accueillir  le correspondant

Etape 2 : installer le correspondant

Etape 3 : réunir le réseau des correspondants

Acquérir/consolider les savoirs, savoirs faire et savoirs être

faciliter la mise en pratique de l’appui du correspondant dans le service
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CORRESPONDANT EN HYGIENE :

SOUTENIR

Etape 1 : réunir le réseau

Etape 2 : rendre visible l’activité du réseau

définir les modalités d’engagement des

correspondants

définir les modalités de fonctionnement du groupe
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CPias BFC

Unité hébergée : 
 CHU Dijon
 Bâtiment IFCS / Santé au Travail 
 Boulevard de Lattre de Tassigny 
 21 079 Dijon cedex 
 03 80 29 30 25
 cpias-bfc@chu-dijon.fr 

Siège : 
 CHU Besançon
 3, Boulevard Alexandre Fleming 
 25000 Besançon 
 03 81 66 85 57
 cpias-bfc@chu-besancon.fr 
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