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 Effectif complet del5 EMH, couvrant toute

. ’Occitanie \
Point de
. - * Pres de 90% des Ehpad non rattachés a un ES
Sltuat|0 nau sont couverts par une EMH (soit 656 Ehpad
4 accompagnés dont 629 non rattachés a un ES
3 1 decem bre sur un total de 703 Ehpad non rattachés)
» Effectifs :

22 PH répartis sur 11,75 ETP
47 IDE répartis sur 34,2 ETP

(D.U. Hygiene acquis ou en cours pour la grande
majorité)
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* Temps IDE moyen par EHPAD
(préparation, trajet, sur place) : \
6,8 ]

* Temps PH moyen par EHPAD
(préparation, trajet, sur place) :
2,36 |




Nombre d’audits réalisés : 1144
1098 en 2023

Nombre de structures ayant réalisé l'lauto-évaluation DAMRI : 444
321 en 2023

Nombre de suivi de programmes d’actions : 762
287 en 2023



Nombre de séances de formation: 2172
1887 en 2023
1281 en 2022

Nombre de personnels formés : 17 629
17 335en 2023
15370 en 2022

Nombre de conseils donnés : 3574
répartis sur 14 EMH car il manque cette donnée pour 1 EMH)
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Globalement, les objectifs
chiffrés attendus ont été
atteints concernant le
secteur Personnes Agées

80 a 100 % des EHPAD ont
ete visités au moins une fois
dans I'année et ont bénéficie
d’au moins une formation et

d’au moins une évaluation
par 'EMH



Secteur du Handicap
“l FAM (EAM) MAS EEAP

Résultats tres hétérogenes :

3 EMH ont
conventionné avec

toutes les structures
de leur GHT

7 EMH ont

conventionné avec

quelques structures
du Handicap

5 EMH n’ont

conventionné avec
aucune structure du
Handicap




Quelques exemples d’actions meneées :

e Conceptions de jeux ludiques concernant I’Hygiene des Mains

e Quizz vaccination anti-grippale

* Quizz Bon Usage des Antibiotiques

* Escape Game : Vaccination / Gale / GEA / Mésusage des gants

» Cafés Grippe

e E-learning

e Création de Diaporamas (Précautions Standards)

* Création de Vidéos (Vaccination)

* Création d’Affiches

* Groupes de Travail : Hygiene Bucco-dentaire, Développement durable des établissements

e Création d’une chaine YouTube



Quelques
points

particuliers

soulevés par
les EMH
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* Protocoles : & \

lls sont souvent travaillés a partir de ceux proposés
par le Cpias \

lls sont ensuite adaptés par la structure puis relus et
validés par 'EMH

* Bluekango :

Plateforme bien utilisée en général par les EMH et les
Ehpad, mais uniquement sur le volet gestion
documentaire

 Difficulté lors des turn over importants d’IDEC ou de

MEDEC car il faut souvent recommencer le travail de
fond

 Particularité des Ehpad rattachés a un ES lorsqu’ils
ont un lien historique avec 'EMH, ou lorsqu’ils n‘ont
pas d’EOH
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* Exhaustivite de la couverture
EMH des EHPAD non rattachés a '\

une EOH

OBJECTIFS * Montée en puissance sur le
2025 secteur du Handicap

* Renforcer la collaboration avec
les EMA

* Continuer le travail actuel de
visites, audits, conseils,
formations




MERCI POUR VOTRE
ATTENTION




