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INTITULE DU METIER (à partir du RMFPH) 
 

Famille : QUALITE, HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT 
Sous-famille : HYGIENE / ENVIRONNEMENT 
Libellé métier : SPECIALISTE EN HYGIENE 
Code métier : 30F10 

INTITULE DU POSTE (à partir du RMFPH) 

PARA –MEDICAUX SPECIALISTE EN HYGIENE 
Grades correspondants : 

Infirmière diplômée d’état, soins généraux ou spécialisées (IBODE-IADE-Puéricultrice) 

Code de la fiche de poste : (réservé à l’administration) 

 

 
 
 
 

 

 
SIGNALETIQUE DU POSTE 

Pôle : Santé Publique et Médecine Sociale (28) 
Centre de responsabilité : 0877 HYGIENE 
Service : Unité de Prévention du Risque Infectieux UPRIAS, UA 0201 – 0202 
Site : CHU Toulouse-Purpan et Rangueil 

 
DESCRIPTION METIER / POSTE 

Définition 
Organiser, coordonner et mettre en œuvre les actions relatives à l'hygiène hospitalière, la prévention du risque 
infectieux et la lutte contre les infections associées aux soins, en lien avec le cadre de santé et les praticiens 
responsables. 

 
La spécificité de l’exercice de spécialiste en Hygiène réside dans la prévention et la gestion du contrôle de 
l’infection en milieu de soins, le risque infectieux afin de prévenir les infections associées aux soins (IAS) et 
contribuer à la maitrise de la résistance aux anti-infectieux 

Elaborée par : NACABAL Caroline 
Validée par : HUGON Isabelle 

Date de création : 1997 - 
Date de mise à jour : 17/09/2024 
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Activité(s) générique(s) du métier 
  Mise en place et suivi des plans et des actions de prévention 
  Contrôle de l'application des règles, procédures, normes et standards, dans son domaine d'activité 
Contrôle de l'entretien des matériels : élaboration et suivi d’un plan de prélèvements des dispositifs médicaux 

(endoscopes-ESET- incubateurs…) 
Rôle de conseil et d’expertise dans la gestion du risque infectieux : soins, environnement, équipement, 

architecture, travaux 
  Elaboration et conduite d’un plan de prévention des risques infectieux liés à l’environnement : air, eau, surfaces 
  Création/ actualisation et mise en œuvre de procédures, protocoles, consignes, spécifiques à son domaine 
 Intervention et traitement d'urgence suite à une alerte ou / et une situation à risque dans le domaine hygiène des 

soins et de l’environnement 
Participation aux enquêtes épidémiologiques, suivi de cohortes de patients porteurs de microorganismes 

pathogènes 
  Participation à la formation continue et aux formations initiales des professionnels de santé 
Participation à l’évaluation des pratiques professionnelles relative aux domaines d’activités des professionnels de 

santé : soins infirmiers, entretien de l’environnement, entretien des dispositifs médicaux réutilisables 
  Participation à la rédaction du rapport d'activité 

 

Activité(s) spécifique(s) du poste 

 Recherche 
Participation à des travaux de recherche en hygiène hospitalière (groupe de travail interne et externe au CHU) ; 
recherches documentaires : revues professionnelles, Internet, textes législatifs ; réalisation de fiches à partir de 
l’analyse des documents réglementaires ou consensuels ; protocoles de recherche 

 
 
 
 
 

SAVOIR-FAIRE REQUIS 

Description des savoir-faire SF de 
base 

Pratique 
confirmée 

Maîtrise Expertise 

Auditer l’état général d’une situation, d’un système, d’une organisation dans son 
domaine de compétences 

 x   

Concevoir, formaliser et adapter des procédures, des protocoles, des modes 
opératoires et des consignes relatives à son domaine de compétences 

 x   

Evaluer la conformité de la mise en œuvre d’une procédure, de normes, de règles et 
consignes relevant de son domaine de compétences 

 x   

Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les performances collectives et 
individuelles 

x    

Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de compétences   x  

Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les 
actions correctives et préventives 

 x   

Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de son domaine 
d’activité professionnelle 

 x   

S’exprimer en face-à-face auprès d’une ou plusieurs personnes (réunions, instituts de 
formation, instances CHU, …) 

 x   

Utiliser une procédure, un code, un langage, un protocole, une réglementation 
spécifique à son domaine 

 x   

Travailler en équipe / en réseau   X  

Rechercher, sélectionner, exploiter et capitaliser les informations liées à la veille 
documentaire dans son domaine x    

Transférer un savoir, une pratique professionnelle  x   

Gérer ses émotions, son stress  x   
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RELATIONS PROFESSIONNELLES 

 
 
 
 

CONNAISSANCES ASSOCIEES (Les niveaux sont basés sur des temps d’apprentissage) 

Description des connaissances Générales Détaillées Approfondies 

Hygiène hospitalière   x 
Bio-nettoyage et hygiène des locaux   x 
Matériel d’hygiène et de prévention des infections nosocomiales   x 
Hygiène, environnement   x 
Microbiologie  x  

Pédagogie  x  

Conduite de projet X   

Qualité x   

Epidémiologie  x  

Informatique x   

Droit des patients et réglementation professionnelle x   

Ethique et déontologie professionnelle x   

Pratiques de soins - Environnement (air, eau, surfaces) - Techniques et équipements 
(endoscopes, LDE…) – Architecture (projets immobiliers, travaux…) 

  x 

Méthodes de recherche en soins X   

Gestion du stress x   

Communications  x  

Méthodologie, analyse de situation  x  

Connaissances générales : Connaissances générales propres à un champ. L'étendue des connaissances concernées est limitée à des faits et des idées 
principales. Connaissances des notions de base, des principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu contextualisés. Durée d'acquisition 
courte de quelques semaines maximum. 

Connaissances détaillées : Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d'un champ ou d'un domaine particulier incluant la connaissance des 
processus, des techniques et procédés, des matériaux, des instruments, de l'équipement, de la terminologie et de quelques idées théoriques. Ces 
connaissances sont contextualisées. Durée d'acquisition de quelques mois à un / deux ans. 

Connaissances approfondies : Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. Maîtrise des principes fondamentaux du 
domaine, permettant la modélisation. Une partie de ces connaissances sont des connaissances avancées ou de pointe. Durée d'acquisition de 2 à 4/ 5 ans. 

 

PROFIL DU POSTE 
Prérequis et qualifications ; 

 Etudes préparant au diplôme et métier 
- Formation initiale : Infirmier (ière) diplômée d’état et / ou de spécialité 

 

 Pré requis et qualification INDISPENSABLE 
- Formation complémentaire : Diplôme Universitaire d’Hygiène Hospitalière 

 

 
RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

Liaisons hiérarchiques : 
 Ascendantes (N+1) : 

Cadre de santé hygiéniste de l’UPRIAS du CHU 

 Ascendantes (N+2) : 
Cadre supérieur de santé du pôle 

 
 
 
 
 



FICHE DE POSTE 
REFERENCE BE 2024-362 

4 

 

 

Conditions d’exercice (rythmes de travail, horaires, quotité de temps de travail, contraintes particulières) 
Quotité : 100% 
Amplitude : de 8h30 à 17h, sauf nécessité de service. Journée de 8h (18mn temps personnel). 
Activité du Lundi au Vendredi 
Mobilité inter sites UPRIAS : selon nécessité de service 
Mobilité interne (déplacements au sein des unités de soins médicotechniques) et mobilité externe (déplacements 
intersites : Larrey, Rangueil, Salies du Salat, Hôpital Garonne, Purpan, Hôpital des Enfants, Hôpital Paule de 
Viguier) 

 

Internes au CHU 
Les praticiens de UPRIAS 
La Direction des soins 
Les cadres de santé des pôles médicaux, médico-techniques, techniques, logistiques, biologie (laboratoire d’hygiène de 
l’environnement), pharmacie, … 
Ensemble des professionnels médicaux et paramédicaux (y compris services médico-techniques, pharmacie), pour 
améliorer les pratiques, adapter les procédures, s’assurer qu’elles sont mises en œuvre, et les évaluer in fine 
Les correspondants en hygiène 
Directions d’établissements : direction pôle EHL (équipement, hôtellerie et logistique), direction Pôle Piste (services 
d’architecture, services techniques) direction qualité de la sécurité et des relations avec les usagers 
Les instances : CLIN (Comité de lutte contre les Infections Nosocomiales) sous-commission de la CME (Commission 
Médicale d’Etablissement), … 
Le service de santé au travail - Le service d’Epidémiologie - Les cadres formateurs des instituts de formations initiales – 

Externes au CHU 
Le CPIAS Occitanie 
Les cadres infirmiers de coordination du CPIAS Occitanie pour la région Midi-Pyrénées 
Les délégués commerciaux des différentes sociétés de fournitures de produits et matériels d’hygiène 
Les sociétés savantes (SF2H, …) 
Les cadres de santé et les professionnels de santé d’établissements publics et privés (CH, Cliniques, EHPAD) 
Les professionnels de l’ARS 

 
 
 
 

PASSERELLES VERS D’AUTRES POSTES 
cadre de santé 
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Si vous êtes intéressé(e) par cette vacance de poste, nous vous invitons à adresser votre candidature à : 
nacabal.c@chu-toulouse.fr copie hugon.i@chu-toulouse.fr en suivant les indications ci-dessous : 

Joindre impérativement votre CV et votre lettre de motivation 

A noter que seules les candidatures transmises sur l’adresse mail ci-dessus seront étudiées 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez joindre la cadre de l’UPRIAS au 06 19 51 77 11 

 

 

CANDIDATURE 
 


