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La consommation d’alcool

Des consequences |mportantes Une forte prevalence chez Ies jeunes

(RESPADD, Premiers gestes en

Cancers Altérations cérébrales alcoologie, 2023)
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Comment prévenir la pratique du Binge Drinking chez les étudiants?




Accompagner le changement:
« Comprendre et évaluer pour mieux prévenir »
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DIAGNO

Une analyse de dominance des déterminants du Binge Drinking (o)

Des déterminants de la littérature

..aux différentes contributions
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Figure 2. Facteurs individuels du Binge Drinking classés en 3

niveaux d’analyse
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What really matters in binge drinking: A dominance analysis of binge
drinking psychological determinants among University students
Jessica Mange *~, Maxime Mauduy 2, Cécile Sénémeaud ?, Virginie Bagneux®, Nicolas Cabé ©9,

Denis Jacquet?, Pascale Leconte °, Nicolas Margas , Nicolas Mauny 2, Ludivine Ritz 2,
Fabien Gierski ¢, Héléne Beaunieux®

Principaux déterminants a la pratique du Binge Drinking:

Normes sociales

Identité de buveur

Impulsivité

Repenser les stratégies classiques de prévention sur la

base de ces déterminants




De |'existant a I'innovation en prévention (/é'
Les strategles de preventlon eX|stantes Orlgmallte de nos travaux o)

A prevention program for binge drinking =
among students based on mindfulness

and implementation intention (ALCOMEDIIT):
-18ans a randomized controlled trial

Interventions environnementales

Jessica Mange' @, Micolas Mauny', Charlotte Montcharmaont!, Eve Legrand®, Maud Lemercier-Dugarin’,
Arnaud Mortier'?, Martin Duvivier!, Johnny Levenewr®, Cédric Lacheres®, Nicolas Cabe® and
Anre-Pascale Le Berre®
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De l'existant a I'innovation en prévention

Les stratégies de prévention existantes

Interventions environnementales

-18ans

Interventions centrées sur I'individu
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ALCOhol use, Norms, Identities
and Motivations-based (ALCONIM) prevention
program for binge drinking among college
students: a study protocol for a parallel-group
randomized controlled trial

T. Lehoux"®, N. Cabé®, M-A. Dupont’, M. Fleu ry',T. Hamonnigre®, M. Lemercier-Dugarin’, M. .'-.-"Iau-;:luy“,

M. Maunys‘, . Montcharmont!, A Martier”, C. Sénémeaud’ and J. Mange' @
[

o,

Identité de buveur EM

Normes sociales

Institut National
du Cancer

Ex °
IReSP FRANCAE lﬁCoI
Libeeé
. Fyaie
Frateritt

en Santé Publique




Conception et cadre de |'étude o

e Score de Binge Drinking

E-mail envoyé a tous les étudiants de I’Université de Caen avec

un lien vers un questionnaire pour vérifier les critéres

d’inclusion/exclusion e Consommation hebdomadaire

* Craving
* Impulsivité (échelle UPPS)
* Motivation a changer (échelle RTC)

Questionnaire

TO — 1°" phase
Information/Consentement
Evaluation BEARNI + Questionnaire

(7]
ALCOODUC

TO — 2"de phase TO — 2"de phase
Groupe contréle Groupe expérimental
EM EM + MPC + Il

T1 — Questionnaire a 1 mois

T6 — Questionnaire a 6 mois

Figure 5. Extrait Screenshot de I'application mobile

Figure 4. Procédure




Procédure appliquée: entre attentes et réalité

Mise en pratique sur le terrain

24508 étudiant-e-s
contacté-e-s

U

440 adresses mails
recus

Criteres d’inclusions:
* Etre étudiant-es
* Entre 18 et 30 ans
* Ne pas étre enceinte
* Absence de maladie
neurologique

U

128 étudiant-e:s
inclu-e:s

U

98 participant-e:sa Tl
44 participant-e:sa T6

* Données manquantes (N=3)

* Valeurs aberrantes (N=2)

* Absence de retour a T1
(N=25) et T6 (N=54)

Figure 6. Diagramme de flux

5

4

3

2

N =

0 —
1

2

3

4

recherche T1-TO RTC

T1-TO
T1-TO Nb T1-TO T1-TO T1-TO
de Ti-To 7170 UPPS- | UPPS- | upps- | UPPS-
Score de UPPS - S L
verre/sem Urgence Prémédita Persévéra
) BD Urgence - . de
aine positive tion nce .
sensation
M controle 1,95 -2,3 -0,8 0,35 -0,37 -0,28 -0,41
W médidation 1,86 -3,03 -0,47 1,04 0,02 0 0,11
. )z .
Graphique 1. Scores d’évolution moyens

Limites du travail de recherche:

L K]0

1,57
3,96




Une revue systemathue de Ia I|tterature

Afework & Tamene (2025)

Freins comportementaux:
* Manque de connaissance
* Freins cognitifs
* Attitudes
* Croyances
e Habitudes

Freins physiques:
* Manque de provision
* Mauvaise qualité des
ressources
* Inconfort

Freins organisationnels:
* Charge de travail et sous-
effectif
* Peu de sensibilisation
* Suivi et évaluation
insuffisants
* Supervision et
rétroaction inadéquates

Frein inter-individuel:
* Non-conformité des
supérieurs hiérarchiques

Peu d’éléments et des confusions sur le role de

certains déterminants psychosociologiques

Hygiene des mains : état des connaissances et orientations futures

DES plstes a enwsager
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Hésitation vaccinale des personnels soignants

O\
lQ! Déterminants des comportements

Objectifs:

Modeéles des 3/5/7 C

« L’hésitation vaccinale correspond a un retard dans
I'acceptation ou un refus de la vaccination malgré la
disponibilité des services »

Groupe SAGE de la World Health Organization

Les com pOoSsa Ntes: (Macbonald, 2015; Betsch et al., 2018; Moirangthem et al.,

2022)

—

o

o Confiance dans le vaccin

o Complaisance (perception du risque)
o Commodité (accessibilité percue)

o Calcul bénéfices/risques

o Responsabilité Collective

o Conformisme social

o Confiance dans les systemes

Exemples de campagnes de prévention

Pour protéger
la santé de
vos patients

Luxembourg

patients 151 soignants
fFace a

la grippe O
jouons
collectif Q_

o
C

1L

Protégeons-nous, vaccinez-vous

Région Normandie

Professionnel de santé

LA VACC'HAT'OH Vaccination grippe et Covid-19
c’est |'affaire de tous o
Y
[/ ”J oo |

Je prends soin de moi,
je me vaccine !

Demande3 conseil & votve professionnel de santé*
i i, i e

moderna sanofi & ViaTRI s

Région lle-de-France Région Occitanie

AP-HP

Attention a la réactance
psychologique (wilheim etal,, 2024)




Hésitation vaccinale des personnels soignants

Etapes du changement

Modele transthéorique du changement

Vaccination
annuelle

Vaccination
saisonniere réalisée

3

Préparation ]

Prét a se faire vacciner dans
les 30 prochains jours

2
Contemplation ]

Intention de se faire vacciner

1 dans les 6 prochains mois
Pré-
contemplation

Aucune intention de se faire
vacciner dans les 6 prochains mois

Réflexion en cours

-3
&

Adapter 'accompagnement aux stades de
changement vaccinal

’i_] Adaptation des discours

aux stades du changement
EM 5
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Merci pour votre attention

MAUNY Nicolas

Université Marie et Louis Pasteur, Laboratoire de Psychologie — UR 3188

nicolas.mauny@umlp.fr
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