
 

INTITULE DU POSTE (à partir du RMFPH) 
INFIRMIER(E) SPECIALISE(E) DANS LA PREVENTION ET LE CONTROLE DES INFECTIONS ASSOCIEES AUX SOINS  

Grades correspondants : Infirmière Diplômée d’Etat, DU Hygiène Hospitalière 

 
INFIRMIER(E) DE L’EQUIPE MOBILE d’Hygiène (EMH31) 

 

SIGNALETIQUE DU POSTE 

Pôle : Santé Publique Médecine Sociale (SPMS) 
Service : Equipe Mobile d’Hygiène (EMH) 
Site : Purpan 

PRE-REQUIS ET QUALIFICATIONS (DIPLOMES, HABILITATIONS, PERMIS) : 

Obligatoires 

• Formation initiale : Infirmier(ière) diplômée d’état et / ou de spécialité 

• Minimum 5 années d’expérience dans les soins 

• Permis B (mobilité dans le département) 
Souhaitables 

• Diplôme Universitaire d’Hygiène Hospitalière ou équivalent : à défaut, engagement à débuter la formation 
dans l’année suivant le recrutement 

• Certificat CERTIBIOCIDE (produits désinfectants) : à défaut, engagement à suivre la formation dans les 6 
mois suivant le recrutement 

 

 

DESCRIPTION   METIER / POSTE 

La spécificité de l’exercice de spécialiste en Hygiène réside dans la prévention et la gestion du contrôle de l’infection 
en milieu de soins afin de prévenir les infections associées aux soins (IAS) et de contribuer à la maitrise de la 
résistance aux anti-infectieux.  
 
L’infirmière de l’EMH est capable d’: 

• Organiser, coordonner et mettre en œuvre les actions relatives à la prévention du risque infectieux et à la 
lutte contre les Infections Associées aux Soins en Etablissements Médico-Sociaux (EMS), en lien avec les 
praticiens de l’EMH. 

• Assurer l’accueil téléphonique et renseigner les Etablissements Médico-Sociaux, planifier les activités 
(agenda des visites, convocations, etc.) 

• Gérer et traiter des données : informations (dont l’activité), recherche, analyse, priorisation, diffusion… 

• Utiliser les outils informatiques de bureautique (Outlook, Microsoft Word, Excel, Power Point…) et les 
autres outils métiers (BlueKango) 

 



Activité(s) spécifique(s) du poste :  

• Gérer une épidémie d’infections associées aux soins (IAS). 

• Traiter un signalement de colonisation ou d’infection associée aux soins. 

• Réaliser une surveillance épidémiologique des infections associées aux soins. 

• Elaborer, promouvoir et accompagner la mise en oeuvre d’un référentiel de mesures de prévention des 
infections associées aux soins. 

• Elaborer et conduire un programme de prévention des infections associées aux soins intégrant la 
maîtrise de l’antibiorésistance. 

• Réaliser l’évaluation d’une pratique de soins. 

• Elaborer et conduire un plan de prévention des risques infectieux liés à l’environnement : air, eau, 
surfaces. 

• Conseiller les décideurs pour prendre en compte le risque infectieux pour tout projet de construction, 
d’aménagement ou d’équipement. 

• Concevoir et conduire des activités de formation continue pour les professionnels de santé dans le 
domaine de la gestion du risque infectieux. 

• Tracer son activité et participer à la rédaction du rapport d'activité 

• Participer à des travaux de recherche en hygiène hospitalière (groupes de travail interne et externe au 
CHU ; recherches documentaires : revues professionnelles, Internet, textes législatifs ; réalisation de 
fiches à partir de l’analyse des documents réglementaires ou consensuels ; protocoles de recherche) 

 

 
 

SAVOIR-FAIRE REQUIS 

Description des savoir-faire 
SF de 
base 

Pratique 
confirmée 

Maîtrise Expertise 

• Auditer l’état général d’une situation, d’un système, d’une 
organisation dans son domaine de compétences 

 x   

• Concevoir, formaliser et adapter des procédures, des protocoles, 
des modes opératoires et des consignes relatives à son domaine de 
compétences 

x    

• Evaluer la conformité de la mise en œuvre d’une procédure, de 
normes, de règles et consignes relevant de son domaine de 
compétences 

 x   

• Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les 
performances collectives et individuelles 

x    

• Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de 
compétences 

  x  

• Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son 
domaine, définir les actions correctives et préventives 

 x   

• Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations 
relevant de son domaine d’activité professionnelle 

 x   

• S’exprimer en face-à-face auprès d’une ou plusieurs 
personnes (réunions, instituts de formation, instances CHU, …)  

 x   

• Utiliser une procédure, un code, un langage, un protocole, une 
réglementation spécifique à son domaine 

 x   

• Travailler en équipe / en réseau  x   

• Rechercher, sélectionner, exploiter et capitaliser les informations 
liées à la veille documentaire dans son domaine  

x    

• Transférer un savoir, une pratique professionnelle  x   

 

CONNAISSANCES ASSOCIEES (Les niveaux sont basés sur des temps d’apprentissage) 

Description des connaissances Générales Détaillées Approfondies 

• Hygiène hospitalière   x 

• Bio-nettoyage et hygiène des locaux   x 



• Matériel d’hygiène et de prévention des infections associées aux 
soins 

  x 

• Hygiène, environnement   x  

• Microbiologie x   

• Pédagogie  x   

• Conduite de projet x   

• Qualité   x  

• Epidémiologie  x   

• Informatique x   

• Droit des patients et réglementation professionnelle x   

• Ethique et déontologie professionnelle  x   

• Pratiques de soins - Environnement (air, eau, surfaces) - Techniques 
et équipements – Architecture (projets immobiliers, travaux…) 

x   

• Méthodes de recherche en soins x   

• Gestion du stress x   

• Communications  x   

• Méthodologie, analyse de situation  x  

 
Connaissances générales : Connaissances générales propres à un champ. L'étendue des connaissances concernées est limitée à des faits et des idées 
principales. Connaissances des notions de base, des principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu contextualisés. Durée d'acquisition courte 
de quelques semaines maximum.  
 

Connaissances détaillées : Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d'un champ ou d'un domaine particulier incluant la connaissance des 
processus, des techniques et procédés, des matériaux, des instruments, de l'équipement, de la terminologie et de quelques idées théoriques. Ces 
connaissances sont contextualisées. Durée d'acquisition de quelques mois à un / deux ans.  
 

Connaissances approfondies : Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. Maîtrise des principes fondamentaux du domaine, 
permettant la modélisation. Une partie de ces connaissances sont des connaissances avancées ou de pointe. Durée d'acquisition de 2 à 4/ 5 ans.  

 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 
Liaisons hiérarchiques :  

• Ascendantes (N+1) : Cadre de santé Hygiéniste de l’Unité de Prévention des Risques Infectieux Associés aux 
Soins (UPRIAS) du CHU et de l’EMH 31 

• Ascendantes (N+2) : Cadre supérieur de santé du pôle SPMS 
 

 

RELATIONS PROFESSIONNELLES  
Internes au CHU 

• Les praticiens hygiénistes, les infirmiers et le/la secrétaire de l’EMH 

• La direction du Pôle SPMS 

• Les professionnels de l’Equipe Multidisciplinaire en Antibiothérapie de la Haute-Garonne (EMA) 

• Les professionnels de l’Equipe Parcours Santé Personnes âgées de la Haute-Garonne (EPS-PA) 
 

Externes au CHU 

• L’ensemble des professionnels des EMS (EHPAD, établissements du handicap) 

• Les autres EMH (réseau d’hygiénistes) 

• Le CPIAS Occitanie 

• L’ARS Occitanie 
 
 

CONDITIONS D’EXERCICE  
(Rythmes de travail, horaires, quotité de temps de travail, contraintes particulières) 

Quotité : 100% 
8h/ jour (18mn de temps personnel), 5 jours par semaine  
Amplitude : de 9H à 17h, sauf nécessité de service 
Repos samedi, dimanche et jours fériés 
Mobilité départementale  

 


